UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSE]O UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 020-2023-CU
Lambayeque, 01 de febrero del 2023

VISTO:

El Oficio No 0089-2023-VIRTUAL~VRACAD, presentado por el Vicerrector Académico, solicitando

aprobacién del Plan de Desarrolio de los Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria — 2023
(Expediente No 323-2023-SG).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de Ja Constitucién Politica del Per(, sefiala que cada universidad es auténoma
€n su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico; y que las universidades
Se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, el artfculo 8° de |a Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad, establecen que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a
las universidades y se ejerce de conformidad con Io establecido en la Constitucion, la ley universitaria y
las demds normas aplicables.

Que, el articulo 124° de Ja Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 1720 del Estatuto de la
Universidad, establece que la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, es el érgano responsable

la sociedad, Compromete a toda la comunidad universitaria. Las Facultades conforman un Comité de
Responsabilidad Social el mismo que coordina sus actividades con la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria.

Que, el articulo 1250 de I3 Ley N© 30220, Ley Universitaria, y el articulo 1730 del Estatuto de la
universidad, sefialan que cada universidad promueve [a implementacién de la responsabilidad social y
reconoce los esfuerzos de las instancias Yy los miembros de la comunidad universitaria para este
propésito; teniendo un minimo de inversién de 2% de su presupuesto en esta materia y establecen los
mecanismos que incentiven su desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la creacién de
fondos concursables Para estos efectos. El proceso de acreditacion universitaria hace suyo el enfoque de
responsabilidad social y lo concretiza en los estandares de acreditacion, en las dimensiones académicas,
de investigacién, de patrticipacion el desarrollo social Y servicios de extensién, ambiental e institucional,
respectivamente.

Que, con Oficio No 030-2023~VIRTUAL-DRSU, de fecha 24 de enero de 2023, el Director de
Responsabilidad Social Universitaria, sefiala que con Resolucién No 012-2022-CU, se aprobd el Plan de
Desarrolio de Responsabilidad Social Universitaria para el periodo 2021-2024, por lo que siendo asi, se
implementar3 la ejecucién de los proyectos de RSU, los mismos que se encuentran inmersos en el Plan
de Desarrollo, de la dependencia en mencion, para el presente afio 2023. Por lo que solicita su
aprobacién.

Que, mediante Oficio No 0089-2023-VIRTUAL—VRACAD, de fecha 25 de enero de 2023, el
Vicerrector Académico, en atencién al Oficio No 030-2023-VIRTUAL-DRSU, solicita aprobacion del Plan de
Desarrollo de los Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria — 2023, en Consejo Universitario,

Que, los miembros de Consejo Universitario, en Sesién Extraordinaria Virtual N° 002-2023-CU,

de fecha 01 de febrero de 2023, acordaron aprobar el Plan de Desarrollo de los Proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria — 2023 de |a Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
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Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector, en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria
30220 y el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

Articulo 19.- Aprobar el PLAN DE DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA — 2023 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Dar a conocer la presente resolucién al Vicerrector Académico, Direccion General
de Administracion, Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, Organo de Control Institucional, y
demas-ifistanctas correspondientes.

REGISTRESE COMUNIQUESE y ARCHIVESE

Dr. ENRTGUEWHCER PNA NELASQUEZ

retario General

stn
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Presentacion

El Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo 2023, es una propuesta institucional para mejorar las acciones de integracion entre
la universidad, estudiantes y sociedad, para la creacion, transmisién e intercambio de
conocimiento que permitan la construccion de una sociedad mas solidaria y equitativa; asi como

también el desarrollo del ser humano y preservacién del medioambiente.

La metodologia utilizada en el plan de desarrollo de Responsabilidad social universitaria tiene
un enfoque transversal de actores involucrados en el quehacer académico e institucional de la

universidad.

En el presente se hace mencién de documentos emitidos por la Universidad que incluye a la
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, desarrollando con mas detalle las acciones
a realizar. Indicando asimismo que la Universidad es la responsable de crear y liderar los
conocimientos adquiridos para afrontar los problemas de la comunidad peruana como: los
sociales, ambientales, culturales, econdémicos, etc.; pero esta responsabilidad va més alla de solo
entregar conocimientos a sus futuros profesionales sino también incentivar la investigacion que
es uno de los pilares que tiene los centros de estudios superiores, para asi resolver las distintas

trabas que no permite el crecimiento de nuestro pais.

Este documento permitir la aplicacién de proyectos de Responsabilidad Social enmarcados en
RSU permitiendo consolidar en el Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria
el desplegar politicas y objetivos estratégicos entre la universidad y la sociedad las cuales

estaran encaminadas en el desarrollo integrado de formacion profesional e investigacion.

El presente documento esté orientado a desarrollar las politicas de RSU, de esta manera la
universidad contribuya como un actor clave en la bisqueda de una sociedad maés justa y
democratica, que apoya con la disminucion de la desigualdad y fomenta la cultura local y

regional, fomentar el cuidado de la diversidad y el cuidado del medio ambiente.



1L

1L

Marco legal

Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU-CD de fecha 25 de mayo de 2020,
se aprueba el Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas.
Res. N° 004-2020-AU de fecha 18 de noviembre de 2020, que aprueba la modificacion del
Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Res. N° 020-2021-CU de fecha 23 de enero de 2021, que aprueba el Reglamento de
Organizacioén y Funciones de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (ROF-2020).
Resolucién N° 456-2021-CU de fecha 14 de octubre de 2021, que aprueba El Plan Estratégico
Institucional 2022-2026 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Res. N° 211-2021-CU de fecha 19 de mayo de 2021 que aprueba la Politica Responsabilidad
Social Universitaria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Res. N° 347-2021-CU de fecha 27 de agosto de 2021 que aprueba el Reglamento de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Resolucion de Superintendencia 0055-2021-SUNEDU

Politicas de responsabilidad social
La Responsabilidad Social en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo es regida
por la politica la misma que se ha estructurado por ejes estratégicos y a continuacion

se detallan:

Eje estratégico 1: RSU y humanidad
Eje estratégico 2: RSU y naturaleza
Eje estratégico 3: RSU y sociedad

Eje estratégico 4: RSU y cultura



Tabla 1. Articulacién de los objetivos de RSU con objetivos estratégicos del Plan

Obj etivo Estratégico PE1

OEL03 Ejercer Ia
responsabilidad social como
medio canalizador del saber
en la relacion Universidad-
Sociedad-Cultura, en
beneficio de Ia comunidad.

| Acciones Estratégi

Estratégico Institucional (PEI)

_ Institucionales

Programas de
sostenibilidad ambiental
articulados a la sociedad

Desarrollar  estrategias de  sostenibilidad
ambiental que permitan contar con un campus
sostenible y ecolégico

Promover actividades de concientizacion que
permitan evidenciar la necesidad de emprender
acciones en pro de la sostenibilidad ambiental
y ¢l cuidado a la diversidad en el plano local y
Regional, en concordancia con el Plan
Nacional de accién ambiental en el Perti,

Programas de extension
cultural y proyeccion
social vinculados a la
comunidad

I Diagnosticar, necesidades y probleméticas
sociales con enfoque participativos

II Disefiar e¢ implementar estrategias de
intervencién que permitan abordar de manera
eficiente y eficaz en realidades concretas la
problematica socio ambientales, educativos,
culturales, de salud, educacidén y econdmicas
locales y Regionales.

Mejorar las condiciones individuales y sociales
de poblaciones vulnerables.

Fortalecer el tejido social garantizando la
seguridad para la vida digna, la autoestima y el
desarrollo integral.

Programa de innovacion
y emprendimiento
implementado para la
comunidad académica

I. Disefiar e implementar una politica
institucional de gestidn, promocion y extension
cultural que garantice el fortalecimiento de la
identidad cultural en la formacion profesional
y en el accionar institucional ligado al
desarrollo y respeto por la diversidad cultural
local y Regional, en concordancia con la
Politica Nacional de Cultura.

11. Disefiar programas de capacitacion en temas
de innovacién y emprendimiento dirigidos a la
sociedad Lambayecana.
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IV. Involucrados

Tabla 3. Involucrados

Gobierno Regional de

Desarrollo econdmico y
productivo del

Bajo nivel de desarrollo
econdmico y productivo en las

Convenios con la
Universidad para
trabajar en proyectos de

provinciales (Lambayeque,
Chiclayo y Ferrefiafe)

obra calificada en las
zonas urbanas y
rurales,

- Apoyodela

Universidad en la
solucion de
problemas sociales.

Lambayeque departamento de zonas rurales del departamento | responsabilidad social
Lambayeque. de Lambayeque. de impacto
departamental.
- Bajonivel de
crecimiento econdmico y
social en las provincias
- Fomentar el
del departamento de
desarrollo y L
. ambayeque.
crecimiento .
P . - Bajonivel de
econdmico y social e
7. competitividad del
de su territorio. capital humano en el Convenios con la
Municipalidades - Contar con mano de P

departamento de
Lambayeque.

- Incremento de los
problemas sociales en el
departamento de
Lambayeque (pobreza,
bajo rendimiento escolar,
bajos niveles de
competitividad
productiva, etc)

Universidad para
trabajar proyectos de
impacto local.

Colegios profesionales

Contribuir con la
Universidad como aliado
para fomentar la buena
préctica profesional y
orientar adecuadamente
la responsabilidad social.

Incremento de los problemas
sociales en el departamento de
Lambayeque que no son
analizados ni resueltos de
forma concertada.

Alianzas estratégicas
para realizar estudios
previos sobre la
problematica social
existente en el
departamento de
Lambayeque.

Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Busca en la Universidad
aliados para buscar
soluciones a los
problemas sociales.

Amplias brechas de
desigualdad de género en el
departamento de Lambayeque.

Recurso humano
dispuesto a participar
de taller de
capacitacién ofrecidos
por el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Ministerio del Trabajo y
Promocion del Empleo

Fomentar la generacion
de empleo formal para
los jovenes.

Alto nivel de subempleo en los
jovenes del departamento de
Lambayeque.

Recurso humano
dispuesto a participar
de taller de
capacitacion ofrecidos
por el Ministerio del
Trabajo y Promocién
del Empleo.

Fomentar el desarrollo

Ministerio de Agriculturay | agroindustrial del Baja capacitacion de los Recurso humano
Riego departamento de agricultores en temas técnicos. | capacitado.
Lambayeque

Comunidad Lambayecana -
Organizaciones Sociales:
Juntas Vecinales de
Invasiones, Centros
Poblados, Asentamientos
Humanos, Pueblos Jovenes,

Contar con la
Universidad respecto a
recibir conocimientos
para. mejorar la calidad
de vida de los grupos
vulnerables a nivel Local
y/o Regional,

Ante la situacion que ha
generado la pandemia
COVID19: el desempleo,
pobreza, desigualdades estas se
han incrementado
considerablemente

Convenios y/o alianzas
con las organizaciones
sociales para desarrollar
y ejecutar proyectos
con enfoque social,




caserios, Programa Vaso de
Leche

Recursos financieros y

Formular y ejecutar Dificultad para ejecutar caital humano para
Comités de responsabilidad | proyectos de proyectos de responsabilidad ap a tp d
social de las facultades responsabilidad social en | social debido a deficiencias en ejecutar ]p;r.i).yecc:ios .el
las facultades. la asignacion presupuestal. responsabilidad socia
en facultades.
Poner en practica los Limitado acceso a espacios

Estudiantes durante la formacion conocimientos adquiridos en

Orientacion docente
para desarrollar
proyectos de
responsabilidad social.

conocimientos adquiridos | donde poner en practica los

profesional en favor dela | favor de la poblacion del

sociedad. departamento de Lambayeque.
Recurso financiero y
Contribuir a la formaciéon | Ausencia del componente de capital humano para
integral de los estudiantes | responsabilidad social en la operativizar los
Docentes A . L .
con énfasis en la formacion académica de los proyectos de
responsabilidad social. estudiantes. responsabilidad social
de la Universidad.
Contribuir en brindar un
6ptimo servicio de Limitado presupuesto para el .
i . . Recurso financiero y
Personal no docente educacion superior a la desarrollo de actividades de capital humano
poblacion estudiantil de Responsabilidad Social. P
la UNPRG
Y. Responsables

VL

La responsabilidad de la ejecucion del presente documento de gestion recae sobre la
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, la misma que por orden jerarquico
depende del Vicerrectorado Académico; lo que se detalla en el Capitulo XIV y también
cada facultad o unidad organica: Comité de Responsabilidad Social, son los
responsables también de la ejecucion de las actividades y/o proyectos propuestos.

Justificacion

La Responsabilidad Social es parte de la misién y politica institucional de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, orientada a constituirse en una comunidad
académica inspirada en principios cientificos, democraticos y éticos que brinda una
formacioén integral, centrada en la investigacién, docencia, extension cultural y
proyeccién social; en base al Modelo Educativo, que orienta el desarrollo de
competenciés, para estimular un desempefio eficiente en los mundos profesional,

académico, laboral e investigativo.

Consciente de la importancia de aportar al desarrollo, regional y local, a través de la

participacion activa de la Comunidad Universitaria, la UNPRG, busca mejorar sus
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VIL

procesos de gestion, formacidn, investigacidn y participacion social, potenciando los
impactos positivos de su accién y mitigar- eliminar los impactos negativos, a través de

entender e interiorizar las necesidades de desarrollo.

En este contexto el presente Plan de Desarrollo de RSU, es un instrumento de gestion
que va a permitir direccionar las acciones de RSU de la UNPRG, pretendiendo
posicionar a nuestra universidad en el ambito local y regional como una Universidad

Socialmente Responsable.

Diagnostico

La Responsabilidad Social Universitaria en la UNPRG ha comenzado a desarrollarse a
través de los Comités de RSU de las Facultades los cuales se encuentran detallados en
el Reglamento de Organizacidén y Funciones (ROF), los mismos que en coordinacién
con la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria realizan acciones conjuntas,

lo cual est4 plasmado también en documentos como el Reglamento de RSU.

Asimismo, los recursos financieros destinados a las actividades y proyectos de
responsabilidad social anteriormente no cumplian con el 2% del total del presupuesto
de la Entidad tal como lo sefiala la Ley Universitaria, Ley N° 30220, limitando el
desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria en la UNPRG. En el afio 2019 el
presupuesto asignado a la responsabilidad social fue el 0.22% del presupuesto total, en
el 2020 representé el 0.35%, considerandose las actividades presupuestales 5000753:
Extension y proyeccion social y 5001090: Promocion e incentivo de las actividades
artisticas y culturales, en las genéricas de gasto 2.3 Bienes y servicios, 2.5 Otros gastos

y 2.6 Adquisicidn de activos no financieros.

En el 2019 se desarrollaron talleres de sensibilizacién a la comunidad universitaria
sobre temas ambientales, los cuales fueron desarrollados con personal de la universidad
y con colaboraciones de profesionales contando con la participacion de personal no
docente y docentes; contindose con limitado presupuesto correspondiente para su
realizacidén. Otras de las actividades realizadas en este afio (2019) se llevaron a cabo

con el voluntariado universitario, los (as) cuales son una iniciativa estudiantil, el cual

11




VIIL

desarrollan acciones de beneficio a la comunidad considerada como vulnerables en la

provincia de Lambayeque.

En el afio 2020, debido a la pandemia por el COVID-19, las actividades programadas
sobre responsabilidad social en la Universidad se vieron limitadas debido a la

cuarentena y luego a la no presencialidad de la educacién y labores administrativas.

Cabe precisar que con Resolucion del Consejo Directivo N° 038-2020-SUNEDU/CD
del 13 de marzo de 2020, se aprueba el Plan de Adecuacién ya que la Universidad no
evidencia el cumplimiento de las condiciones basicas de la calidad; asi mismo se
deniega la licencia institucional para ofertar el servicio educativo superior universitario;
esto afiadido a lo indicado en el parrafo anterior no ha permitido cumplir con la

ejecucion de los proyectos de RSU del afio 2021.

En el 2022, en la medida que se contaba con presupuesto se han ejecutado 08 proyectos
Concursable y 07 Proyectos de Plan de desarrollo, ejecutandose un total 15 proyectos
integrando a docentes, alumnos, administrativos y egresados. Asimismo, respecto a
empresas estudiantiles incubadas, cabe precisar que son proyectos de empresas de estudiantes
formados a raiz de las actividades de capacitacion y el evento Impact Startup Competition, que
atn estdn en fase de pre incubacidn, haciendo un total de 09 de las cuales 07 tienen el
componente de RSU; respecto a los talleres artisticos en este afio fueron seis talleres artisticos,
los miénios que son: Tuna Universitaria Masculina, Tuna Universitaria Femenina, Coro

Universitario, Banda de Musicos, Danzas Folcléricas y Teatro

Alcance
El alcance del presente plan abarca a los involucrados como sigue:
- Actores Externos, tenemos el gobierno (gobierno nacional, regional, local) y
comunidad lambayecana en su contexto general de la region.
- Actores Internos, tenemos a los Comités de RSU, docentes, alumnos,

egresados y personal no docentes de la UNPRG.

12



Este alcance debe orientarse a los involucrados internos como externos de preferencia
que los nuevos profesionales generen un compromiso pleno con el medio ambiente,
la sociedad, la regiéon Lambayeque y el pais

La universidad debe genera un impacto con el objetivo de implementar acciones que

favorezcan la reactivacion de diversas actividades socioeconémicas.

IX. Objetivos Estratégicos Institucionales (PEI y RSU en PEI)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales que a continuacién se detallan han sido aprobados
mediante Res. N° 456-2021-CU de fecha octubre de 2021 que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2022-2026 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Tabla 4. Objetivos Estratégicos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES INDICADORES

Porcentaje de egresados de pregrado que
se encuentran satisfechos con la
formacién universitaria recibida.
Porcentaje de egresados de posgrado que
se encuentran satisfechos con la
formacion universitaria recibida.
Porcentaje de egresados que han tenido
oportunidad de trabajar al afio de
concluir sus estudios de pre grado en la
UNPRG

Porcentaje de docentes que realizan
investigacion, registrados en
RENACYT

Porcentaje de estudiantes registrados en
1as Unidades de Investigacién que
Iminan trabaj investigacion

Fortalecer el desarrollo continuo del proceso
OEL01 | formativo de los estudiantes de pregrado y
posgrado.

Promover investigacién formativa y cientifica
OEL02 | vinculada con el desarrollo e innovacion
tecnoldgica orientada a docentes y estudiantes.

Porcentaje de cumplimiento y
sostenibilidad de los indicadores de
OEL04 | Fortalecer los procesos de gestion institucional condiciones basicas de calidad del
servicio de educacion superior
universitaria.

OELOS Implementar la gestién de riesgos de desastres por | Porcentaje de acciones de gestion del
) peligros naturales y antropicos riesgo de desastres implementados
FUENTE: Equipo PEI UNPRG
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OEL03. Ejercer la responsabilidad social como medio canalizador del saber en la

relacién Universidad-Sociedad-Cultura, en beneficio de la sociedad

E
Py OEVAEI Y Nombre del Indicador
Cédigo Descripcion
Ejercer la responsabilidad social como
OEL03 medio canalizador del saber en la relacién | Numero de estudiantes que participan en el
’ Universidad-Sociedad-Cultura, en beneficio | programa de responsabilidad social.
de la sociedad.
AEL03.01 Programas de sostenibilidad ambiental | Porcentaje de programas ejecutados de
777" | articulados a la sociedad sostenibilidad ambiental
AEL03.02 Pl‘ograll}a de extensién cultur'a Ly proyeccién Talleres artisticos y culturales implementados
social vinculados a la comunidad
AEL03.03 Programa de 1nn<?vac10n Y e'mprendIH}leI‘ltO Namero de empresas estudiantiles incubadas
implementado para la comunidad académica
FUENTE

: Equipo PEI UNPRG

El Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social se encuentra vinculado a las acciones
estratégicas institucionales AEI.03.01, AEL03.02 y AEI03.03, dado que en la ficha de
indicador del PEI se relaciona con la ejecucion de proyectos y actividades de responsabilidad
social universitaria, principalmente en tener identificado al nimero de estudiantes que
participan de la responsabilidad social, la ejecucion de programas.
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XII. Presupuesto de proyectos y actividades de RSU

Este presupuesto se ha desarrollado en base a los proyectos de responsabilidad social
proporcionados por las facultades, los mismos que han sido alineados a las politicas de
responsabilidad social. Lo realizado se ha desarrollado considerando el Indicador 27, MVS5
de la Resolucién de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD.

Facultad / Unidad
orgdanica responsable

Eje de responsabilidad
social

Acciones especificas y proyectos

Presupuesto
2023

Facultad de Ingenieria
Zootecnia

RSU y sociedad Desarrollo
Social

Fortalecimiento de las
capacidades productivas en la
crianza de cuyes y aves de
traspatio en las familias del
Centro Poblado la Cruz del
Médano, Centro Poblado el
Romero-Anexo Ineche y Caserio
Lagartera del Distrito de Mérrope

13,800.00

Facultad de
Agronomia

RSU y sociedad Desarrollo
Social

Capacitacion en Evaluacidn y
Control de Plagas en el Cultivo de
Algodonero en la zona de
Mdrrope, Lambayeque

13,800.00

Transferencia de tecnologia y
produccién de abonos organicos
en la Comisién de Regantes del
Valle Agricola de la Comunidad
Campesina San Mateo de Penach{
- C.P. La Ramada, Salas

13,800.00

Facultad Ingenieria
Quimica e Industrias
Alimentarias

RSU y naturaleza
Sostenibilidad Ambiental

Programa de capacitacién técnico
productivo, dirigido a las
asociaciones de recicladores de la
provincia de Chiclayo, para
fomentar la formacién en la
valorizacion de los recursos
reciclables recolectados y obtener
un mayor desarrollo econémicoy
a su vez disminuya el impacto
ambiental

13,800.00

Facultad de Ciencias
Econdmicas,
Administrativas y
Contables

RSU y sociedad Desarrollo
Social

Proyecto de Formacion de
Capacidades en
Emprendedurismo en
Asentamientos Humanos {(AAHH)
de la ciudad de Lambayeque,
2023

9,200.00

28



Facultad / Unidad
organica responsable

Eje de responsabilidad
social

Acciones especificas y proyectos

Presupuesto
2023

Proyecto de Formacion de
Capacidad Participativa
Presupuestaria en Asentamientos
Humanos (AAHH) de la ciudad de
Lambayeque, 2023

8,248.00

Facultad de Ciencias
Bioldgicas

RSU y sociedad Desarrollo
Social

Programa de intervencion para la
prevencion de desnutricién
infantil y enfermedades
parasitarias intestinales en
asentamientos humanos del
Distrito de Lambayeque 2023

8,544.00

Niveles de Hierro Séricoy su
relacién con los pardmetros de
hematocrito y hemoglobina en
estudiantes de la institucidn
Educativa 27 de Diciembre —
Lambayeque, Mayo 2023

1,565.00

RSUy humanidad
Desarrollo Humano

Bienestar Social y ambiental
mediante capacitacion en gestion
publica y condiciones higiénico
sanitarias y nutricionales en
pobladores de la comunidad de
Ciudad de Dios - San José

10,000.00

Facultad de Medicina
Veterinaria

RSU y sociedad Desarrollo
Social

Pastos mejorados para la
sostenibilidad de Crianza Familiar
de cuyes en el Centro Poblado
Saltur

11,802.00

RSU y humanidad
Desarrollo Humano

Crianza de cuyes para la seguridad
alimentaria de nifios del Centro
Poblado Saltur

13,826.00

RSU y sociedad Desarrollo
Social

Sensibilizacidn para el
mejoramiento de las practicas en
tenencia responsable de animales
de compaiiia con impacto en la
salud pUbica en el Distrito de
Pomalca

7,111.00
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Facultad / Unidad Eje de re:g;:lsablhdad Acciones especificas y proyectos PreszuopZL;esto
orgénica responsable
Proyecto de Investigacion Arqueo
- Rupestre Cerro Tambo Real
Facu]ltad de Ciencias RSUy humanidad (PIAR - CTR), | temporada 2023 13,800.00
H'Stc;r;ii:;f;i'es ¥ Desarrollo Humano Efiuc_aci‘én F:s’pecial'\(
discriminacion Positiva: Talleres
Pedagdgicos en 10 colegios
lambayecanos 10,751.30
RSU y naturaleza, RSU Eventos organizados por el
Voluntariado Sociedad y Desarrollo Social Voluntariado Universitario
Universitario Sostenibilidad Ambiental 8,800.00
RSU y humanidad
Desarrollo Humano, RSUy Fondos concursables para
Direccidn de Sociedad Desarrollo Social,
Responsabilidad RSU y Naturaleza proyectos c!e RSU. D~OS
Social Sostenibilidad Ambiental, convosatorlas p'or.ano (una por
RSU y Cultura Promocidn y cada ciclo académico)
Extensidn Cultural 39,600.00
Direccidon de RSU y humanidad Organizar eventos relacionados a
Bienestar Desarrollo Humano, RSU y | los programas de Bienestar
Universitario Sociedad Desarrollo Social | Universitario 9,500.00
DII‘ECCIO!’\' fje RSU y Cultura Promocion y
Responsabilidad Extension Cultural Organizar y promover eventos
Social culturales y artisticos 14,850.00
Facultad de Medicina RSU y humanidad Atencion médica integral a
Humana Desarrollo Humano diferentes comunidades de la
regién Lambayeque 2022-2025 40,650.00
XIII. Proyeccién del presupuesto RSU 2023

5000650

Desatrollo de Recursos 2.3 Bienes
estudios, directamente > BIenes y 28,513.00
; S, servicios
investigaciony | recaudados
estadistica
Reqursgs 2.5 Otros 60,031.00
ordinarios gastos
5000753 2.3 Bienes y 535.117.00
Extension y Recursos servicios o
proyeccién directamente 2.6
social Adquisicién de
recaudados .
activos no
financieros
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2.3 Bienes y

servicios 10,000.00
15)001099, Recursos
incentivo do las | ©rdinrios
2.5 Otros
act'ivi.dades gastos 13,000.00
artisticas y
culturales Recursos 2.3 Bi
directamente > BICNES y 9,503.00
servicios
recaudados
Regursgs 2.5 Otros 300,000.00
ordinarios gastos
Recursos :
, directamente | 21> Bienes y 1,545,000.00
~ ' recaudados - servicios
5005861
2.6
Fomento de la . C ey
. Y Donaciones y Adquisicion de
investigacion transferencia ctivos 1o
formativa Tansierencias a S
financieros
2.6
Recursos Adquisicion de
determinados activos no
financieros
2.3 Bienes y 2,319,336.00
Recursos Servicios
5(?05863 ordinarios 2.5 Otros 7,500.00
Bienestar y gastos
asistencia social | Recursos .
. 2.3 Bienes y
directamente -
servicios
’ recaudados
5006047 Recursos 2.3 Bienes y
Mantenimiento | ordinarios servicios
y operacion de | Recursos .
la infraestructura | directamente 23 }.31.enes Y
SRS servicios
y equipamiento | recaudados
Total 4,298,265.00

Los montos que se presentan se

encuentran

contemplados en la programacion

multianual presupuestaria 2022-2024, y del presupuesto asignado en el afio fiscal 2023.
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XIV. Seguimiento y evaluacion
El reporte de avances de los proyectos en las facultades estard a cargo de los miembros

de los Comités de RSU, mediante informes y matrices de seguimiento (ver Anexos 1y
3) que deben ser alcanzados a la DRSU por los responsables de cada proyecto, la cual -
a su vez - efectuara el seguimiento y evaluacion de lo formulado y ejecutado por esta
dependencia; esta labor se desarrollard de manera mensual y la evaluacion de forma
anual o al finalizar los proyectos. A la culminacién de los proyectos o actividades de
responsabilidad social universitaria se debera realizar un informe final en el cual el
docente responsable del proyecto debera registrar los logros, lecciones aprendidas entre
otros. (ver Anexo 2).

El seguimiento se realiza en base a los componentes aprobados en cada proyecto o
actividad de responsabilidad social y la evaluacion se realiza de acuerdo a los criterios

considerados en la matriz de evaluaci6én (ver anexo 4).
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XV. ANEXOS

ANEXO 1

FORMATO DE INFORME DE AVANCE DE LOS PROYECTOS DE RSU*
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
INFORME DE PROYECTO DE RSU - MESDE

Nombre del responsable del proyecto:
Titulo del Proyecto:

Facultad:
Colaboradores:
Nombres y Apellidos Categ. | Institucién o Funciones Desempefiadas
Dependencia
Estado de la Ejecucion del Proyecto:
Inicio En Ejecucién Terminado

INFORME DEL AVANCE DEL PROYECTO:(Describir)
Acciones Realizadas:

Resultados obtenidos:

Problemas encontrados:

Acciones de los Participantes:

Actividades por realizar:

Recomendaciones:

S e

Adjuntar evidencias del trabajo realizado.

Firma del responsable del Proyecto

*FUENTE: Reglamento de RSU
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ANEXO 2

ESQUEMA DEL INFORME FINAL DE PROYECTOS DE RSU PARA DOCENTES.

1. Titulo Del Proyecto:
2. Departamento académico / Facultad:
3. Datos del Docente responsable:
4. Tiempo de ejecucion del Proyecto:
Inicio (dia/mes/afio): ........... Término (dfa/mes/afio): ......ccoourvneins

N° de semanas: ....

5.

6
7.
8

9.

................ Total horas ejecutadas: .......ccoceeveerennn.

Descripcion detallada de Actividades Realizadas. (Describir ordenadamente cada
actividad, segiin cronograma del proyecto, haciendo referencia a los medios de
verificacion establecidos en los anexos)

Dificultades Encontradas.
Lecciones Aprendidas
Conclusiones.

Recomendaciones.

ANEXOS: (Documentos Probatorios o medios de verificacion):

B. Fotografias (clasificadas por fechas y por actividad realizada).
C. Listas de asistencias de beneficiarios del proyecto, (enumeradas) segin eventos,
fechas y firmado; que deberan ser pegadas en el libro de actas.
D. Constancia de conformidad de la Comunidad beneficiaria (original, con firma y sello
del representante legal de los beneficiarios).
E. Formato digital del informe final (2 CD, en Word).
F. Otros medios de verificacidn que el docente considere conveniente. (mapas, croquis,
etc.)
Lambayeque,........cocvvvnene del 20.......
Nombre y firma del Docente Asesor Nombre y firma Presidente del Grapo.

V° B® Director-de-la Unidad-de RSU_de-1a Facultad

*FUENTE: Reglamento de RSU
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ANEXO 3

MATRIZ DE SEGUIMIENTO
Mes:
Afio:
PROYECTO | INDICADOR | META AVANCES AVANCES ASPECTOS PROBLEMAS ACCIONES
DE RSU CUANTITATIVOS | CUALITATIVOS | FAVORABLES | ENCONTRADOS | CORRECTIVAS
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DEFINICIONES DE LOS INDICADORES

CADO]
EFICACIA

Logro de metas fisicas y financieras del proyecto.

EFICIENCIA

Uso dptimo de recursos asignados para la
ejecucion del proyecto

SOSTENIBILIDAD

Mantenimiento del impacto positivo del proyecto
en el tiempo

TECNOLOGIA

Grado de Adaptacién de la comunidad con las
tecnologias transferidas

CULTURA Y VALORES

Cambio en el comportamiento de la poblacidn con
relacion al proyecto

SATISFACCION DE LA COMUNIDAD

Grado de conformidad de la poblacion con el
proyecto

BENEFICIARIOS

NP de personas beneficiadas con el proyecto

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

Porcentaje de participacién de la poblacidn en el
desarrollo del proyecto

PERTENENCIA

Grado de consistencia del proyecto con el
desarrollo social de la comunidad
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